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Com 35 anos de histdria, oy (77

o Grupo Gestao RH se consolidou Desde 1991, nossa trajetoria é

OO0 principal eCOSSiStema de construida sobre um compromisso
e , inabalavel: ser o ponto de encontro

gestao de DGSSOSS dO BraS” c da estrategico, o catalisador de

Sierica | atina. conhecimento e o grupo mais

relevante de conexoes entre as

. Seguimos impulsionando maiores empresas do pais e suas
fu tu ro d e Il’ d eres e empr esas altas liderancas.
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agencia

revista eventos
clube startups
g r h academy
regional insights
confraria podcast

experience
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35 anos de mercado

promovendo

conhecimento,

relacionamento,

networking,

negocios € inumeras
~ possibilidades para

el arcas = p_r ofissionais. + 7.000 lideres impactados anualmente em
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+ 20 milhoes views na TV GRH
+ 200.000 profissionais cadastrados
+ 400 patrocinadores em diversas acoes

Ol OF RO ®)

28 eventos realizados em 6 formatos,
em todas as regioes do Brasill

O

37.000 organizacdes alcancadas por n0ssos
produtos e servicos

+ 210 marcas associadas ao Clube GRH
+ 240.000 seqguidores nas redes sociais
+ 3 milhoes views/ano no Portal GRH

gm0 O
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Ml’diakit2026 EVENTOS GRH - EM NUMEROS

A

\_

Um ecossistema que
mobiliza as principais
liderancas de empresas
Instaladas no pais

§>

Sao mais de 28 eventos realizados em
todas as regioes do Brasil, movimentando
mais de 7.000 liderancas ao longo do ano.

8

@e e

Sao mais de 100 horas de conteudo,
aprendizado, trocas, palestras, conexoes e
experiencias que transformam a forma de fazer

gestao de pessoas no pais.

@ gestaorh
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- | Um publico verdadeiramente

exclusivo e decisor:

O 78% CHROs, Diretores, VPs
e Lideres de RH

O 19% CEOs, CFOs e Diretores
em geral

O 3% demais profissionais
estrategicos

o

Aqui, cada encontro
e pensado para
conectar quem toma
as decisoes gque
movem O mercado.

AN




Midiakit G2 s0x

Nossos formatos
de eventos: e BB
Confraria GRH GRH Experience BRI
Encontro Premiacdo Exceléncia Presenca eseseciiiiiinanens
GRH Regional em Gestao de Pessoas nacional LLllLiiiiiiiiiiities
consolidada :::::::::::::::::_J-

Premiacao Premiacao Melhores Belo Horizonte, RS '
CEOs e RHs Fornecedores para RH Curitiba, Fortaleza, o o
Mais Admirados Joinville, Manaus, eeef3

GRH Connection Porto Alegre, Rio i @ :
Foruns GRH de Janeiro e Sdo CTeees

Paulo, entre outras

GRH Celebration cidades i
gestaorh
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h | |
g r re g I O n a . Os circuitos regionais foram criados em
2019 com o objetivo de reunir C-levels
locais em ambientes de alto nivel,
promovendo a troca de insights e a

L €Paramos uma o construcao de conexoes valiosas.
noite especiall . ]

Esses encontros oferecem

Aprovelt ! ’g'“. "% - e : 3 oportunidades para compartilhar

b
el

experiéncias, discutir desafios
especificos e fomentar a colaboracao

em torno de interesses comuns.

@ gestaorh




Midia kit 2026
GRH Regional

PERFIL

L

23 % Ate 8 das principais
=0 cidades do Brasil
anualmente

nnn n

OO +1.500

( m’j s @ CHROs, VPs, diretores, @ Grande porte :::?
participantes heads, superintendentes, (acimade1000)
no total gerentes de RH e CEOs

@ Médioporte

‘ CFQOs, heads e diretores em geral (51a1000)

@ Pcgueno porte

@ Cargosem geral i i

“Com uma proposta personalizada, os eventos tratam
de questdes e oportunidades exclusivas de cada regiao,
proporcionando experiéncias diferenciadas que impulsionam

o desenvolvimento das empresas e dos executivos locais.” :
Renato Fiochi, CEO da Gestao RH RELATORIO llll



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/c-level.zip

gestaorh
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grhexperience 4

O GRH Experience € uma iniciativa

que reforca o nosso compromisso

de fomentar conexdes profissionais,
fortalecer relacionamentos e promover
vivencias memoraveis em diversas

regioes do pais.

@ gestaorh
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GRH Experience

PERFIL

3 Eventos corporativos
com foco em experiéncias
sensoriais, esportivas e
gastronomicas.
“Sensacionall Estava cansada, peguei muito transito e, quando @ CEOs, CHROs, heads @ Crande porte S
cheguej tudo mudou. Acolhimento, time e histdrias dos Diretores e gerentes de RH (acima de 1.000)
profissionais que conheci. Foi um momento sem conteudo formal, @® Védoporte

mas com tempo de qualidade para dividir as angustias do RH e da (51a1000)

vida pessoal. Obrigada por pensarem nesse modelo! *

Elaine Dantas, CHRO da Copastur RELATORIO .|||



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/experience.zip

DHCLEN

Midia kit 2026
GRH Experience

“TOTALPASS

Fanarre

TENIS
COM
FLAVIO
SARETTA

£

e - 4 RARKETSR WE L:. B .r N G \ @ leslkrh' -
| AFTERMOVIE

;ﬁﬁﬂ%‘f@ _& _ s ‘ _ —— ; Sz f /
@ gestaorh
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confrariagrh @

As Confrarias foram desenvolvidas
para reunir algumas das principais
liderancgas do mercado em ambientes
exclusivos e experiencias unicas.

O objetivo é oferecer um espaco
descontraido, que favoreca conexoes

valiosas, oportunidades de

negocios e o fortalecimento de lacos

profissionais e pessoais

@ gestaorh




Midia kit 2026 @ @
Confraria GRH
PERFIL EMPRESAS

5 Confrarias
em Sao Paulo

S Confrarias
Regionais
@ Heads, CHROse @ Crande porte
diretores de RH (acima de 1.000)
® : @ Médio porte
“Foi um evento lindo como sempre, com uma palestra incrivel. gﬁ%segr Sedreioies (Gtadi

O publico dos eventos da Gestdo RH € sempre muito
diferenciado, com altas liderancas.”

Carlos Junior, diretor de RH da Atlas Schindler RELATORIO 1l ||

@ gestaorh



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/confraria.zip
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/transmissao

Midia kit 2026 @R P )

grhconnection\

O GRH Connection nasceu da vontade

de reunir em um ambiente fora do

S

comum e inspirador as primeiras

o v : :
0 4, o S0 G connectio cadeiras de RH do Brasil. Sempre
'=.3rrul CDHHECTIGI‘I‘I COnneCtIO\ INSPIRANDO ' el i :
2 ke GRANDES trabalhamos a regionalidade
n boon LIDERANGAS
harma FildD b
em nossas pesquisas e eventos
i e sentimos que era hora de criar uma
; ey imersao capaz de integrar lideres de
. = " i todas as regides do pais.
ik al =
3 ? '
i : ,
. @ gestaorh
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GRH Connection

{><> Um dos maiores encontros
<{>' delideresde RHda

America Latina

“Foi uma experiéncia espetacular, marcada por cuidado,
conexoes significativas e conteudo de altissimo nivel. Sai
com a energia renovada e a certeza de que a inovacdo e o
crescimento continuo sao o caminho.”

Alexandra Carrao, diretora de Gente e Gestao do
Grupo Ri Happy

PERFIL

@ \/Ps, diretores e heads de RH

@ CEOs, CFOs e diretores
executivos

‘ Diretores e gerentes em geral

RELATORIO il

EMPRESAS

@ Crande porte
(acima de 1.000)

@ Médio porte
(51a1000)

O Pequeno porte
(Ma50)

@ gestaorh


https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/eventos/7315/relatorio.pdf
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/galeria

GRH

forumgrh

Forum GRH

sobre gestao de pessoas, estrategia,
cultura organizacional, inovacao

e desafios contemporaneos da
lideranca.

trazendo lideres
de referencia nacional e internacional

moldam o futuro das empresas.

@ gestaorh




GRH

Forum GRH

Debates estrategicos

com as principais
liderancas do pais.

“Noite memoravel promovida pelo Grupo Gestido RH. Noite

de conexdes, momento de rever colegas mais que queridos e
admiraveis. O evento foi enriquecido com a palestra do futurista
Tiago Mattos, que fez inumeras provocacdes para repensarmos.”

Ana Claudia Ramos, HR South America country head da Forvia

PERFIL

@ CHROs, heads, diretores,
VPs e gerentes de RH

@ Dirctores e gerentes em geral

@ CEOseCFOs

RELATORIO il

EMPRESAS

@ Crande porte
(acima de 1.000)

@ Médio porte
(51a1000)

@ gestaorh



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/relatorio-forum-lider-2025.pdf
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7308-24-forum-lider-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7308-24-forum-lider-rh/galeria

Midia kit 2026 @@

PREMIACAO

CEOs e RHs
Mais Admirac

A Premiacao CEOs e RHs Mais
o S Admirados do Brasil reconhece

lideres empresariais e altos executivos
de RH que se destacam pela
contribuicao a gestao de pessoas e

ao desenvolvimento organizacional.

A premiacao valoriza a trajetoria, a
influencia e o impacto positivo desses
executivos no mercado, sendo hoje um
dos principais reconhecimentos do setor.

gestaorh
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CEOseRHs F
Mais Admirados

Homenagem aos

lideres que inspiram e i
@ CHRO heads, VPse @ Crande porte et
transformam o mercado. diretores de RH (acima de 1.000) .

@ Médio porte

@ CEOs CFOs, \VPs, diretores (51a21000)

E vento € um mar I muni Recursos Humanos. :
Sse evento e um marco para toda a comunidade de Recursos Humanos e presidentes

E o maior prémio do mercado, um momento aguardado todos os anos e @ Pegueno porte
VOCES, mais uma vez, se superaram. Este ano foi simplesmente incrivel. (T1a 50)

Fico muito feliz por tudo o que estao construindo e por ver a Gestao RH
se consolidando como a principal referéncia de lideranca e valorizacao

de pessoas. O publico que vocés reunem a cada edicdo me inspira e me RELATORIO .|||
surpreende cada vez mais.”

Fernando Meller. Diretor-Executivo de Gente e Gestao da JBS

gestaorh



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/relatorio-Mais-Admirados-2025-01.pdf

$00'@

i MAIS FOTOS |of

E‘H‘l i i,._’t S

Lenl

¢ IV

e

s i
-— T
S 3
S RN R
: = = ..-‘:.\
r e

gestaorh



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7318-20-premio-ceos-e-rhs-mais-admirados-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7318-20-premio-ceos-e-rhs-mais-admirados-sao-paulo/galeria

Midia kit 2026 @@

PREMIAGAO A Premiagdo Exceléncia em Gestdo de

Exce I é n Cia e m Zes:;oas reconhece erlrjc!aresas ;lude s5e
= esStaCaim por suas praticas voltadas ao
Gestao de Pessoas

desenvolvimento humano e organizacional.
O Premio valoriza iniciativas que

[ promovem saude psicologica, cidadania
7 corporativa e boas praticas de gestao

T
- . fﬁ-ﬂ u
TOTALFASS

Benaficios

[

WOV 4 CONPANY @E_r_'wp

i i W ik de pessoas, colocando o ser humano no
boon epharma @ ® boon e =ipa :
eowrk, MSwsses neowrk. 10 centro da estratégia. Com metodologia
Ly mowon techwal @, A :_*’ e o . , o

i e e f 1_ consolidada e apoio tecnicoda FGV In

- K -

38 Company, tornou-se uma importante
-! referéncia em reconhecimento as praticas de

excelencia em gestao de pessoas no Brasil.

@ gestaorh




Midia kit o0 2026 cCooe

PREMIACAO PERFIL EMPRESAS

Excelencia em
Gestao de Pessoas

\\\ Reconhecimento as empresas
@ que colocam pessoas ho @ CHRO, Heads, VPs ® Grandepoit
centro da estra tégla e Diretores de RH (acima de 1000)

@ CEOs, CFOs, \Ps, ® Mo .
Diretores e Socios | e
@ Pcgueno porte

articipar de pesquisas que valorizam as praticas em gestao de pessoas @ Cargosem Geral (1a50)

realmente faz a diferenca no mercado. A Gestao RH é o canal onde
RELATORIO il

V/4

buscamos atualizagcdo, novas agoes, praticas e desenvolvimento para as
empresas. Parabens pelo trabalho de vocés!”

Alexandre Ferreira, VP de RH da AeC

@ gestaorh



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/relatorio-Gestao-Pessoas-2025-01.pdf
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7312-5-premiacao-excelencia-em-gestao-de-pessoas-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7312-5-premiacao-excelencia-em-gestao-de-pessoas-sao-paulo/galeria

MidiakitzozG EVENTOS GRH TEASER

GRH REGIONAL GRH EXPERIENCE

Conheca

Sl o

um pouco - ”
mais os " ‘
NOSSOS

eventos

) @ g
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GRH CONNECTION : CONFRARIA

gestaorh



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/transmissao

Midiakit2026 EVENTOS GRH TEASERS @ e o

Conheca
um pouco
mais os
NOSSOS

eve ntOS a p:rl ; a muitoficSrg
\ -

Saiba mais em nosso midia kit de Eventos GRH: EVENTOS il


https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7308-24-forum-lider-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7312-5-premiacao-excelencia-em-gestao-de-pessoas-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7318-20-premio-ceos-e-rhs-mais-admirados-sao-paulo/transmissao
https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/eventos-grh.pdf%3Fv%3D0018

GRH O

CLUBE GESTAO RH

ACOES E VANTAGENS @ ‘ @ e @

Abertura institucional no palco com pitch da marca com até 8 minutos

|ldentidade visual e artes exclusivas em conjunto com a Gestao RH

Mailing completo com os participantes presentes

Exclusividade de setor (sem concorrentes)

Indicacdao de empresas para participacao no evento (exceto premiagdes) convidadas pela Gestao RH 30 empresas 20 empresas 15 empresas 10 empresas 5 empresas
Convites direcionados a clientes C-level convidados diretamente pelo patrocinador 5 convites 3 convites

Descritivo da empresa e servicos apresentados pela mestre de cerimonias

Representantes da empresa presentes no evento 4representantes 3representantes 2representantes 2representantes 1representante
Acao exclusiva de exposicao de marca (mediante aprovacao da Gestao RH)

Abertura institucional da noite com video de até 1 minuto no palco

Logo em todas as comunicacoes e materiais do evento

Disparo exclusivo de e-mail no pds-evento com o selo e conteudo da marca

Presente exclusivo para clientes convidados

Sorteio de experiéncias, brindes ou vivéncias premium

Brinde personalizado fora da sacola oficial (producao por conta do cliente)

QR Code com acesso a produtos ou servi¢cos nas mesas

Prioridade na escolha de mesa e sinalizacao da marca na mesa escolhida

Envio prévio da listagem de participantes

lluminagao cénica com as cores da marca em conjunto com a Gestao RH

TOTAL DO PATROCINIO



Midiakit2026 EVENTOS GRH - COTAS DE PATROCINIO: GRHCONNECTION

. @ 2026 .
ACOES E VANTAGENS grhconnectlon\ e

EXCLUSIVE PRESTIGE

aQ
A

aQ
\

X gt
=

@ il ge
-=h

Representantes com hospedagem 3representantes . 2representantes . 2representantes -

Ativacao personalizada com a marca do patrocinador O O
Acoes interativas com o publico
Apresentacao de até 10 minutos com fala institucional e apresentagcao da empresa e servicos . o : :
Video institucional da empresa exibido no teldo do evento g @ i @ : o
Gift experience pré-evento
Cobertura completa pré, durante e pds-evento nos canais oficiais com logo da marca
Mailing completo (até 3 dias apos o evento) com dados de todos os participantes

Garantia de exclusividade por segmento

R$380.000,00 R$280.000,00 R$180.000,00
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b

FEVEREIRO
Confraria GRH - Sao Paulo

MARGCO
GRH Regional - Porto Alegre

GRH Experience - Sao Paulo

Confraria GRH - Sao Paulo

ABRIL
Confraria GRH - Sao Paulo

GRH Regional - Rio de
Janeiro

-

MAIO
GRH Regional - Curitiba

GRH Regional - Fortaleza

JUNHO

GRH Experience - Sao Paulo

GRH Experience - Sao Paulo
(World Cup)

JULHO
Forum GRH - Sao Paulo

GRH Regional - Belo Horizonte

AGOSTO

GRH Experience - Sao Paulo

6° Premio Excelenciaem
Gestao de Pessoas Sao Paulo

SETEMBRO

GRH Connection - Clara
Ibiuna Resort

Confraria GRH - Porto Alegre

Confraria GRH e Roadshow -
Rio de Janeiro

w*j’u

21° Prémio CEO _
Admlrados Sfaag

DEZEMBR O
GRH Celebration - Sao Paul,lk:_
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GRH

Mais do que uma associacao, o O Clube integra

gue se conectam de forma , criando
continua para um ambiente vivo de
os principais desafios da gestao de pessoas no Brasil.

O propdsito é fortalecer relacdes entre executivos e empresas, promovendo aprendizado, trocas estratégicas e
vivéncias que inspiram novas praticas de gestao e decisdes mais qualificadas dentro das organizacoes.



Midia kit G 2026

/Ao se associar ao Clube, a empresa pass
a ter acesso a:

O Mais de 25 eventos anuais, em todas as regides
do Brasil em 5 formatos distintos

O Benchmark e experiencias exclusivas par-
associados, empresas e profissionais

O Uma comunidade que molda os hegocios
no Brasil e na Ameérica Latina

O Midia e divulgagao por meio de debates,
podcasts, artigos, cases e plataformas de conteudo

O Conteudo e capacitagao e parceria com
entidades e empresas de educacao e conhecimento

O Presenca continua em um ecossistema ativo,
K com relacionamento ao longo de todo o ano

"

d

i

AN

O Clube tem como missao promover
relacionamento, troca e experiencias
entre as principais liderancas
corporativas do pais.

- 0 espaco onde empresas e
profissionais se associam para
vivenciar o ecossistema Gestao RH

de forma direta, com acesso as verticais
de negocios do grupo, participando

de acoes, midias e eventos de alto

impacto aolongodetodooano. .__. o

GGG
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Midiakit2026 CLUBE GRH - PERFIL DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

/O Clube GRH é formado por empresas\ ' ' |

lideres, com atuacdo nacional e

Nt jonal, tad

il O Clube conecta quem

O Publico formado majoritariamente por rea ‘ m e ﬂte deCIde e
C-levels, VPs e Diretores x £

O Mais de 20 setores da economia Infl UeNCla OS rumaos d AS

representados

O Forte presenca de empresas com o rg a n iza gaes :

operacoes complexas « alta
K responsabilidade estrategica J
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perfil das empresas associadas
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370 empresas de grande porte

70 empresas de médio porte

o

mpresas de pequeno porte

chos estratégicos

o

EMPRESAS

@ Crande porte

@ Médio porte

Pequeno porte

Ha predominancia
de organizacgoes
lideres, com
estruturas so
e impacto
socioeconomico
relevante.

idas

GACRE |

gestaorh



Midiakitzoze CLUBE GRH - DIVERSIDADE SETORIAL

-

.

O Clube GRH e multissetorial, abrangendo os
principais segmentos da economia brasileira:

Tecnologia, software e dados
IndUstria e manufatura
Saude, farma e life sciences

Varejo e consumo

Financeiro, seguros e servicos profissionais

L ogistica, mobilidade e transporte

AJro, energia e recursos naturais

I 22%

N 20%
I 14%
L 13%
D 1%
B 10%
L 10%

-

b

amplia o nivel Sy
dastrocas
estratégicas,

do aprenciSy

%

entre lideres
de diferentes
realidades.




MidiakitzozG CLUBE GRH IMPACTO ESTIMADO

O Mais de 70% das empresas
atuam em mais de um estado ou
fora do Brasil

O Mais de 60% s3o lideres ou top
3 em seus segmentos

O Forte presenca de empresas

reguladas, como saude,
energia, financeiro e industria

B
.

ol
&
(" A

no Clube influenciar
organizagoes inteira

{ e
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As praticas, decisoes e aprendizados e i

compartilhados dentro do Clube GRH O impacto do

geram impacto em larga escala: Clube nao se limita
A0S encontros
presenciais.

o Mais de 2,5 milhoes de colaboradores
| i Ele se espalha
mpactados indiretamente belas empresas

o Mais de 300 mil lideres influenciados equipes e culturas
DOI decisoes e praticas discutidas no organizacionais.

ecossistema K &
@ gestaorh




GACRE |

Midia kit G 2026

______
L
K

Os beneficios mais utilizados

| ;;p;elos associados incluem: O Clube gerlrd
pertencimento,
~ Relacionamento qualificado e reco rré n Cia e
~ continuo com lideres e empresas
~ Bench de trocas estratégicas, com rela Ci onamento

;“_-I;d|scussoes reais entre decisores

~ Acesso a conteudos exclusivos ¢ a
 TVGRH de longo prazo.

Participagéo em eventos
- proprietarios do Grupo Gestao RH

gestaorh




Ml’diakit2026 CLUBE GRH -PLATAFORMAS @@

ARTIGOS

Conheca as plataformas
do Clube GRH

O & ESIE

Veja mais conteldo no site do Clube: [ «[\ =1~ @ gestaorh



https://www.clubegestao.com.br/trilhas/inovacao-e-tecnologia/1032866-lentes-de-futurista-como-enxergar-e-construir-o-amanha
https://www.clubegestao.com.br/cases/gestao-de-pessoas/1980568-totvs-transforma-sua-universidade-corporativa-com-solucao-de-learning-analytics-e-lxp-da-edusense
https://www.clubegestao.com.br/artigos/tendencias/4650019-t%26d-em-2026-as-tendencias-que-vao-redefinir-o-papel-do-rh-no-desenvolvimento-de-pessoas
https://www.clubegestao.com.br/

GRH
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As cotas do Clube GRH estao
estruturadas para oferecer

O Relacionamento e experiéencia
como pilares

O Flexibilidade e personalizacao

O Acesso ao GRH Connection

O Presenca continua nos canais
e eventos

~ Pacotes modulares ajustaveis

S

O objetivo e
gerar valor,
influencia e
relacionamento
de alto nivel.

SACFEE




GRH

ACOES E VANTAGENS

Acesso ilimitado as plataformas: TV GRH, Portal GRH e GRH Academy
Beneficios exclusivos de parceiros do Clube GRH

Publieditorial: Case da empresa na plataforma Clube GRH
Publieditorial: Artigo assinado ou matéria na Revista GRH
Publieditorial: Artigo assinado ou matéria no Portal GRH
Coautoria no livro Histdrias Inspiradoras do Grupo Gestao RH

Anuncio em pagina simples ou dupla na Revista GRH

Banner no Portal GRH

Disparos de e-mail marketing para a base do Grupo Gestao RH
Logotipo em todas as comunicagdes do Clube GRH

Patrocinio na cota de apoio em evento do calendario Gestao RH (exceto GRH Connection)
Participacao em Roadshow de Benchmarking pelo Brasil

Participacao do CHRO no GRH Connection, imersao exclusiva com todas despesas incluidas
Convites para Féorum GRH, Premiacdes GRH, GRH Regional e GRH Celebration

Convites para Confrarias GRH

Convites para o GRH Experience

Entrevista/gravacao de podcast na TV GRH (no Exclusive, considerar + Band TV)

Gravacao da série Corporate Sessions, da TV GRH, realizada nas dependéncias da empresa
Insercdes de merchandising na TV GRH

Participacao em painel de debate com altas liderancas

TOTAL DO PATROCINIO

2 cases
1artigo
2 artigos

2 edicoes (dupla)
6 meses
3 disparos

Tevento

10 convites
4 convites
3 convites

1entrevista

3insercoes
1participacao

DIAMOND

1case

1artigo

1edicao (dupla)
3 meses
2 disparos

8 convites
2 convites
2 convites

2insercoes
1participagao

PERSONALIZADA

1case

1edicao (simples)
2meses

6 convites
1convite
1convite

1entrevista

linsercao
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/ \ A TV GRH apresenta uma ‘ ‘ |

. ancada em outubro de 2013, a DrogramacatiaE
TV GRH ¢ um canal Streaming diferenciada, com a participacao
i : de lideres, CEOs, executivos,
com conteudos diversos sobre provedores de solugdes e
i : : especialistas, ¢ entrevistas

(Gestao de Pessoas, Diversidade exgusivase e

& Inclusao, Transtormacao Digital, ; S :
= m 2021, iniciamos as gravacoes

2rodutos e Servicos e 0 Universo também em formato de _
podcasts, ampliando os formatos Slabeine s

do RH, entre outros temas. e 0 alcance de nossos contedidos. /|

. o
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TV GRH

EM NUMEROS

GGG

[ceo en roco ]

CONTRATACOES
INTELIGENTES:
O PODER DOS DADOS

AMNA PAULA
FRADOD

v

grh

B60MEE

Clube Gestdo v

60R@E

Y

:
b
:

4

Wy ¥

Portal Gestdo RHv  Tv Corporativa v

Planos Quem Somos

Pesquisas v

DA BUROCRACIA
A ESTRATEGIA:

INOVACAD MA GESTAD DE
PRESENGA E COMPLIANCE
EM TREINAMENTQS
CORPORATIVOS

ARTHUR

v

4 lcEo oM Foco ]
O PAPEL DA o DA BUROCRACIA
EDUCACAQ L A ESTRATEGIA:
PROFISSIONAL INGVACAD NA GESTAD DE
M TRAMSFORMACZAD PRESENGA E COMPLIANCE
DO MERCADO EM TREINAMENTOS
CORPORATIVOS
ARTHUR
tv @ tv @ ASN.IS
Home
Clube Gestdo
Gestdo e RH

Quem Somos

Midia Kit

Politica de Privacidade

Fale Conosco

Publicidade v

¥

Patrocinadores

{ EAUDE & BEN-LETAR ] 4
SAUDE MENTAL
NO TRABALHO:
NR-01 ALEM DA

MORMA, UM OLHAR
360° SOBRE A
SAUDE MENTAL

tv® -

FORMULA DO BUCESSD "

COMNSTRUINDO
UMA CULTURA
MAIS HUMANA

JOSE

DESID .
v® |hﬁMmWHHI

A TV GRH tem numeros robustos
gue mostram sua importancia
perante os clientes e 0 mercado:

o +20 milhoes views
O +200.000 inscritos
O + 20 programas

O + 700 entrevistas

O Conteudos semanais
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TV GRH

______

Sao 2 estudios atendendo captacao, transmissao
e interacao ao vivo e gravada.

VVenha conhecer nossos estudios, onde
cada gravacao e uma oportunidade para
alcancar novos patamares de excelencial

@ gestaorh
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o
V FORMULA DO SUCESSO

CONSTRUINDO
UMA CULTURA
MAIS HUMANA

RH EM FOCO

O HUMANO
NO CENTRO:

COMPETENCIAS,
CULTURA E O NOVO
PAPEL DAS PESSOAS
NAS ORGANIZACOES

RH EM FOCO

RH DE NEGOCIO:
COMO A AREA DE
PESSOAS IMPULSIONA
RESULTADOS

BURNOUT
FEMININO:

PORQUE AS MULHERES
ADOECEM MAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO?

VEN
GUI

Fs Fue(iit FILARDI - Ny
tv @ Sustalﬂabllity PR tv @ Farmoquimica S.A.

\Veja mais conteudo no site da TV tv @



https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/formula-do-suceso/829-entrevista-com-jose-desiderio-diretor-industrial-da-plastipak
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/serie-mulheres/828-entrevista-com-renata-filardi-diretora-de-recursos-humanos-da-farmoquimica-s-a
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/822-entrevista-com-daniela-lima-diretora-de-rh-da-cury-construtora
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/825-entrevista-com-venancio-guimaraes-diretor-de-gente-comunicacao-da-fs-fueling-sustainability
https://tv.grupogestaorh.com.br/

COTAS DE PATROCINIO

Midia kit VIl 'V CRH

ACOES E VANTAGENS

ANUAL

PLATINUM

Anuncio nos programas durante o ano

Programa exclusivo durante um periodo

Indicagoes para entrevistas

Logomarca da empresa no video

ANUAL

BRONZE

3 60% dos X 60% dos . 40% dos
° programas °  programas ° programas
° e meses ° 4meses 3 meses

8 indicacoes : 6 indicacoes

R$60.000,00 R$50.000,00 R$40.000,00

4 indicagoes

30% dos
programas

3 meses

2 indicacoes

R$30.000,00

2 programas

lindicacao

® 0000

R$20.000,00 R$6.0
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GGG

>

Ha mais de tres decadas, a

Revista GRH registra e ditunde as
transtormacoes que redesenham o
mundo do trabalho e seus impactos
nas empresas, liderancas e nos
colaboradores. Atualmente, a revista
e publicada quadrimestralmente, Nos
formatos impresso e digital.

b

Ao longo dos anos, se tornou referéncia ' ' |
para executivos ao reunir reportagens,
entrevistas e analises sobre os temas
que orientam a agenda empresarial,
sempre conectando a gestao do capital
humano a estrategia dos negocios.

Mais do que informar, a publicacao
promove reflexao ¢ aproxima diferentes
perspectivas ao dar voz a CEOs, lideres
de RH, especialistas e pesquisadores
gue ajudam a compreender os desafios e
as oportunidades do mercado.

......
iyt T




GRH O

revista

30 anos

nacional
f*” - Ao T (,"
" DAALTALIDERANCAE @ :

DOS COLABORADORES, trimestral

QSES:&?ESTAO T Revista digital:

R ccocuroco

. ﬁ% Ry .

o B ? $a Serormance Revista para download (PDF):

ﬂ da JBS / ‘ na Beiersdorf

[eia a ultima e as edicoes anteriores da Revista: grh



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/publicacoes

GRH

Aprender
L -
para inspirar.
Conectamos aprendizad_
conhecimento e estraté :_
preparando pessoas para

os desafios do presente &
as oportunidades do futy.lro.

W

Pessoas que :
constroem o amanha.

Com investimento continuo em novas tecnologias, a
Randoncorp transforma megatendéncias em realidade.
Somos uma das emprasas mais inovadoras do Brasil, porque
nunca paramos de elevar nosso nivel de competitividade

I I'IO‘V3950 q ue Onde o transporte evolui, nés lideramos o caminho.
move 0 mundo.

RAN DONCORP + [@ in B /randoncorp

Canstniinds o amanha

23,33 ou 4@ Capas 210x28,0cm
Pagina Dupla 42,0x280cm
Pagina Determinada 210x280cm
Pagina Indeterminada 210x28,0cm
1/2 pagina 21,0x14,0cm

Informe Publicitario*
Assinatura Digital**

*Produzido pelo cliente com o objetivo de expor os produtos e servicos da organizag¢ao.
**Com 3 edicbes on-line + TV e Clube (Plataforma de Conteudo).

R$ 25.000,00
R$ 26.000,00
R$16.000,00
R$14.000,00
R$ 9.000,00

R$12.000,00
R$ 120,00/ano

gestaorh
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GRH

Bem-vindos ao novo
Portal do

Explore o ecossistemna que impulsiona e conecta lideres

e negocios.

+3.000.000 +250

aws,/ano no Portal Marcas associadas
Gest3o RH ao Clube Gestac RH

g

@ odul>
v

eventos @

+240.000 + 28

dores nas Eventos realizados em 6 formatos
redes sociais em 1oaas as |'eg oes do Brasil
Teste GRATIS por. '

Conheca nosso site:

+ 3.000.000
+750.000
+240.000
+60.000



https://www.grupogestaorh.com.br/

PORTAL GRH - VALORES

BANNER HOME

& ¢ grupogestaorh.com.br

Chegou Amil Black.
O melhor plano

de salide do mundo.

amil

black

amil - -

g black

clube

ACOES/PRODUTOS

Banner Secundario
Artigo em nossa News semanal
Post em Rede Social

Artigo no Site

O CLUBE GRH tem como objetivo criar uma rede de relacionamentos entre
as organizacoes e seus executivos, que podem dividir experiéncias,
compartilhar visbes de mercado, aperfeicoar suas estratégias e otimizar os

negocios. Teste GRATIS por

@LCHE@)




GRH

ACOES E VANTAGENS

Cases para serem inseridos em nosso canais digitais

Anuncio em 1 edicao da Revista Gestao RH

Artigo em 1edicao da Revista Gestao RH

Banner no portal Gestao RH

Disparo de e-mails marketing para lideres

Posts em redes sociais de escolha do cliente

Entrevista para TV Gestao RH ou Podcast em um dos programas da grade
Merchandising de 30s em programas da TV Gestao RH

Indicacao de um cliente ou parceiro para ser entrevistado pela TV Gestao RH ou Podcast
Artigos no portal da Gestao RH

TOTAL DO PATROCINIO

DIAMOND

2 cases
Pagina dupla
1artigo
8 meses
3 posts

S programas

4 artigos

1case
Pagina dupla

1artigo

6 meses

2 posts

3 programas

2 artigos

1case
Pagina simples

3 meses

1post

1artigo

gestaorh
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O Grupo Gestao RH ¢ uma empresa
especializada em eventos corporativos.

A

O

em de realizar seus proprios eventos,

‘erecemos uma ampla gama de

Servicos para empresas que desejam
organizar seus proprios eventos,
em qualgquer formato.

b

Contamos com uma equipe
experiente e qualificada,

que pode assessorar N0sSsos
clientes em todas as etapas

da organizacao de um evento,
desde a concepc¢ao do conceito
até a execucgao.

Oferecemos solucoes
completas para eventos
corporativos.

GGG

AN




GGG
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~

Com o Grupo Gestao RH, vocé pode ter a certeza
de que seu evento sera um sucesso. Oferecemos
a melhor qualidade, o melhor atendimento e o
melhor custo-beneficio.

Nao importa se voce esta planejando um evento
presencial ou online, o Grupo Gestao RH pode
ajuda-lo a realizar seu evento ideal sob medida.

Envie-nos sua ideia de evento ou gravacao e
montaremos um orcamento personalizado e em
cima das suas expectativas.
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Empresa de Shopping Centers SA

[ PagueMenos
@ extrafarma

w
uniodonto @ ‘[
zendesk

@ gestaorh
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CEOs e RHs Mais Admirados - Histérias Inspiradoras

Coondenagio: Renato Fiochi @ Andréla Roma Coordenaclio: Renato Fochi e Andnéia Roma
Prafacio: Danisla Mendonga

Qual é o segredo de executivos e ——
executivas que fazem a diferenca nas
empresas €¢m gue atuam e se tornam
exemplos de alta performance? O
gue ha em comum em suas trajetorias
que os levaram a ser bem-sucedidos
em seus segmentos de atuacao?

Historias Inspiradoras

KVRIY B LA
KU B )

CEOs & RHs

Histdrias Inspiradoras

. Wolumed
R E VAR B
DI AR
RV 3 I U (21 4%

PN
(/AN | =
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CEOs e RHs Mais Admirados - Histérias Inspiradoras

as estrategias adotadas

desafios e as exigéncias

homens e mulheres que
chegaram ao topo

@ gestaorh



Renato
CEO

Quero me associar!

FACA PARTE DO NOSSO
CLUBE EXCLUSIVO

Escaneie o QR CODE ao lado ou entre
em contato atraves do nosso e-mail

ou celular

br

® (11) 99911-0480

£
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O
i o
| -
(®))
O
Q.
- |
| -
(@)
®
O
)
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=
()
ul

gestaoerh.com.br

WWW


https://www.grupogestaorh.com.br/
mailto:renato%40grupogrh.com.br?subject=
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511999110480&text=Ol%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20me%20associar%20ao%20Clube%20Gest%C3%A3o%20RH.

