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Com 35 anos de histdria, @ .
o Grupo Gestao RH se consolidou Desde 1991, nossa trajetoria &
GOE @ principal eCOSSiStema de construida sobre um compromisso
= : inabalavel: ser o ponto de encontro
gestao de DGSSOSS dO BraSH c da estrategico, o catalisador de
S crica L atina. conhecimento e o grupo mais
relevante de conexoes entre as
Seg BliEE®s 1M 814 ‘SiOﬂa ﬂdO maiores empresas do pais e suas
o futuro de lideres e empresas kit
em todo o mercado. & &

clube @



CLUBE GRH O

Mais do que uma associacao, o O Clube integra

gue se conectam de forma , criando
continua para um ambiente vivo de
os principais desafios da gestao de pessoas no Brasil.

O propdsito é fortalecer relacdes entre executivos e empresas, promovendo aprendizado, trocas estratégicas e
vivéncias que inspiram novas praticas de gestao e decisdes mais qualificadas dentro das organizacoes.



Midia kit Gerusesrn) 2026 POR QUE SE ASSOCIAR AO CLUBE GRH

/Ao se associar ao Clube, a empresa pass
a ter acesso a:

O Mais de 25 eventos anuais, em todas as regides
do Brasil, em 5 formatos distintos

O Benchmark e experiencias exclusivas par:
associados, empresas e profissionais

O Uma comunidade que molda os negocios
no Brasil e na America Latina

O Midia e divulgagao por meio de debates,
podcasts, artigos, cases e plataformas de conteudo

O Conteudo e capacitagao e parceria com
entidades e empresas de educacao e conhecimento

O Presenca continua em um ecossistema ativo,
K com relacionamento ao longo de todo o ano

"

d

i

AN

O Clube tem como missao promover
relacionamento, troca e experiencias
entre as principais liderancas
corporativas do pais.

- 0 espaco onde empresas e
profissionais se associam para
vivenciar o ecossistema Gestao RH

de forma direta, com acesso as verticais
de negocios do grupo, participando

de acoes, midias e eventos de alto

impactoaolongodetodooano. |||

GGG
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[ fe [EN(UCETRIDPYPIN ©RH CONNECTION

grmcnneCtiOn\ Um dos grandes diferenciais do Clube GRH é

oferecer ao CHRO da empresa associada acesso
integral 2 imersao anual GRH Connection.

O GRH Connection € o maior encontro imersivo
de lideres e executivos promovido pela Gestao
RH, realizado em resort.

L gth . & gfh . @
connecton connectlon‘ INSPIRANDO

GRANDES
LIDERANGAS

Durante tres dias, os participantes vivenciam
momentos intensos de conteudo, networking e
experiencias exclusivas, consolidando o proposito
central do Clube:

S | | conectar quem inspira, transforma e liderao
T = | e W — futuro das organizacoes por meio das pessoas.

i it "=" & 1"‘ i ;
{51 e . " -
o 4 ’
o 5
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Midia kit Ccrvseern) 5096 PERFIL DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

/O Clube GRH é formado por empresas\ ' ' |

lideres, com atuacdo nacional e

Nt jonal, tad

il O Clube conecta quem

O Publico formado majoritariamente por rea ‘ m e ﬂte deCIde e
C-levels, VPs e Diretores x £

O Mais de 20 setores da economia Infl UeNCla OS rumaos d AS

representados

O Forte presenca de empresas com o rg a n iza gaes :

operacoes complexas « alta
K responsabilidade estrategica J
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GACRE |
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perfil das empresas associadas
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370 empresas de grande porte

70 empresas de médio porte

o

mpresas de pequeno porte

chos estratégicos

o

EMPRESAS

@ Crande porte
@ Médio porte

o Pequeno porte

Ha predominancia
de organizacgoes
lideres, com
estruturas so
e impacto
socioeconomico
relevante.

idas

clube @



Midia kit Giveeern) 2026 DIVERSIDADE SETORIAL

=z N

O Clube GRH e multissetorial, abrangendo os - 5sq dp/é@ rg|da
principais segmentos da economia brasileira: - mp\ia 4 mvel

das trocas
Tecnologia, software e dados  [NNEEEEEGREEEEN 0209, es t ra teg |Ca$
Industria e manufatura [ NEEEEEEEGEEEEEN 20% o
Salde, farma e life sciences |NNEEEEGEGEGEGEGN 149, -.;_i |
Varejo e consumo _ 13% e daS ConeXOes
Financeiro, seguros e servicos profissionais [NEGEGGEGEGY 11% g
L ogistica, mobilidade e transporte _ 10% d o d |.[Ze = ﬂteS
Agro, energia e recursos naturais |GG 10% :
realidades.

\- 5,

|5 e



Vel 'MPACTO ESTIMADO

O Mais de 70% das empresas g
atuam em mais de um estado ou . o~

O Mais de 60% s3o lideres ou top alel @l = infl uenci -
3 em seus segmentos : o o

O Forte presenca de @mpresas organizacoes INteirs
reguladas, como saude, g
energia, financeiro e industria
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ASs praticas, decisoes e aprendizados /

compartilhados dentro do Clube GRH O impacto do

geram impacto em larga escala. Clube ndo se limita
a0S encontros

| HhA r Nnclais.
5 Mais de 2,5 milhdes de colaboradores PrESCHEIE
Ele se espalha

mpactados indiretamente belas empresas,

o Mais de 300 mil lideres influenciados equipes e culturas
DOI decisoes e praticas discutidas no organizacionais.

ecossistema K &
clube @
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______
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GACRE |

Qs beneficios mais utilizados
' ;;f_pelos associados incluem:

Participagéo em eventos

- proprietarios do Grupo Gestao RH
~ Relacionamento qualificado e

~ continuo com lideres e empresas

' Bench de trocas estratégicas, com
- discussdes reais entre decisores
- Acesso a contetidos exclusivos ¢ 3

b
£
e
=, L
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g
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O Clube gera
pertencimento,
recorrenciae
relacionamento
de longo prazo.

clube @
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Nossos formatos
de eventos e BB
Confraria GRH GRH Experience BRI
Encontro Premiacdo Exceléncia Presenca eseseciiiiiinanens
GRH Regional em Gestao de Pessoas nacional LLllLiiiiiiiiiiities
consolidada :::::::::::::::::_J-

Premiacao Premiacao Melhores Belo Horizonte, RS '
CEOs e RHs Fornecedores para RH Curitiba, Fortaleza, o o
Mais Admirados Joinville, Manaus, eeef3

GRH Connection Porto Alegre, Rio i @ :
Foruns GRH de Janeiro e Sdo CTeees

Paulo, entre outras
GRH Celebration cidades
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h | |
g r re g I O n a . Os circuitos regionais foram criados em
2019 com o objetivo de reunir C-levels
locais em ambientes de alto nivel,
promovendo a troca de insights e a

Preparamosuma T construcdo de conexdes valiosas.
noite especial > f o Esses encontros oferecem

Aproveite!

oportunidades para compartilhar

ppppp
"l’

experiéncias, discutir desafios
especificos e fomentar a colaboracao

em torno de interesses comuns.

clube @




Midia kit G o
GRH Regional

PERFIL EMPRESAS

D
ék Presenca anual em

AL
B0 até 8 das principais
cidades do pais

(QOQ\ +1.500
M . o @ CHROs, \VPs, diretores, @ Grande porte hlee
partICIPanteS heads, superintendentes, (acima de 1.000) s
no total gerentes de RH e CEOs ® Midioo g

@ CFOs, heads e diretores em geral Clad e

@ Pequeno porte

@ Cargosem geral (T2 50)

“Com uma proposta personalizada, os eventos tratam
de questdes e oportunidades exclusivas de cada regiao,
proporcionando experiéncias diferenciadas que impulsionam

o desenvolvimento das empresas e dos executivos locais.” )
Renato Fiochi, CEO da Gestao RH RELATORIO ll“

clube @



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/c-level.zip

GACEE |

FORMATOS DE EVENTOS

Midia kit Guezem 2026
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7360-grh-regional-porto-alegre/galeria-categoria/palestra
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7360-grh-regional-porto-alegre/transmissao

Midia kit sess) 2026 co0e

grhexperience ¢

O GRH Experience € uma iniciativa

que reforca o nosso compromisso

de fomentar conexdes profissionais,
fortalecer relacionamentos e promover
vivencias memoraveis em diversas

regioes do pais.

clube @
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GRH Experience

PERFIL

3 Eventos corporativos
com foco em experiéncias
sensoriais, esportivas e
gastronomicas.
“Sensacionall Estava cansada, peguei muito transito e, quando @ CEOs, CHROs, heads @ Crande porte S
cheguej tudo mudou. Acolhimento, time e histdrias dos Diretores e gerentes de RH (acima de 1.000)
profissionais que conheci. Foi um momento sem conteudo formal, @® Védoporte

mas com tempo de qualidade para dividir as angustias do RH e da (51a1000)

vida pessoal. Obrigada por pensarem nesse modelo! *

Elaine Dantas, CHRO da Copastur RELATORIO .|||



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/experience.zip

Ml'diakithwBEGRH)zoze FORMATOS DE EVENTOS @@

GRH Experience

TOTALPASS

i

TENIS
COM
FLAVIO
SARETTA
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7361-grh-experience-sao-paulo/galeria-categoria/abertura
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7361-grh-experience-sao-paulo/transmissao

Midia kit Cassesse) 2026 cooe

confrariagrh @

As Confrarias foram desenvolvidas
para reunir algumas das principais
liderancas do mercado em ambientes
exclusivos e experiencias unicas.

O objetivo é oferecer um espaco
descontraido, que favoreca conexoes

valiosas, oportunidades de

negocios e o fortalecimento de lacos

profissionais e pessoais

clube @




Midia kit Gosseem) 202¢ ofofel 1
Confraria GRH
PERFIL EMPRESAS

5 Confrarias
em Sao Paulo

S Confrarias
Regionais
@ Heads, CHROse @ Crande porte
diretores de RH (acima de 1.000)
® . @ Nédio porte
“Foi um evento lindo como sempre, com uma palestra incrivel. ngEng)gSer\egIP Sedreioies (Gtadi

O publico dos eventos da Gestdo RH € sempre muito
diferenciado, com altas liderancas.”

Carlos Junior, diretor de RH da Atlas Schindler RELATORIO 1l ||

clube @



https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/confraria.zip
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Confraria GRH

L
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/galeria-categoria/abertura
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/transmissao

Midia kit Cassesse) 2026 cooe

grhconnection\

O GRH Connection nasceu da vontade

de reunir em um ambiente fora do

S

comum e inspirador as primeiras

o Al ol : :
h 9 e S connectio cadeiras de RH do Brasil. Sempre
.arrul cannectu::-n‘- COnnECtIO\ INSPIRANDO e : .
o o GRANDES trabalhamos a regionalidade
n boon LIDERANGAS
harma FildD k
em nossas pesquisas e eventos
e e sentimos que era hora de criar uma
: S imersao capaz de integrar lideres de
. = " i todas as regides do pais.
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e
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GRH Connection

{><> Um dos maiores encontros
<{>' delideresde RHda

America Latina

“Foi uma experiéncia espetacular, marcada por cuidado,
conexoes significativas e conteudo de altissimo nivel. Sai
com a energia renovada e a certeza de que a inovacdo e o
crescimento continuo sao o caminho.”

Alexandra Carrao, diretora de Gente e Gestao do
Grupo Ri Happy

PERFIL

@ \/Ps, diretores e heads de RH

@ CEOs, CFOs e diretores
executivos

‘ Diretores e gerentes em geral

RELATORIO il

EMPRESAS

@ Crande porte
(acima de 1.000)

@ Médio porte
(51a1000)

O Pequeno porte
(Ma50)

clube @


https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/eventos/7315/relatorio.pdf

DHCLEN

FORMATOS DE EVENTOS

Midia kit Cuezen) 2026

GRH Connection
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https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/galeria

Midia kit Ceuee

Conhec¢a
um pouco
mais os
NOSSOS
eventos

TEASERS

GRH REGIONAL

GRH CONNECTION

GRH EXPERIENCE

e@&i

EJ‘H

=
g
1"'H.
L &

—_—

il

CONFRARIA



https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7361-grh-experience-sao-paulo/transmissao
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7360-grh-regional-porto-alegre/transmissao
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TEASERS

FORUNS GRH
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Conhec¢a
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mais os
NOSSOS
eventos
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Saiba mais em nosso midia kit de Eventos GRH:
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https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7308-24-forum-lider-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7288-18-premio-melhores-fornecedores-para-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7312-5-premiacao-excelencia-em-gestao-de-pessoas-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7318-20-premio-ceos-e-rhs-mais-admirados-sao-paulo/transmissao
https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/eventos-grh.pdf%3Fv%3D0018
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Conhecaa TV GRH

ENTREVISTAS 5 = DEBATES

| odcast GRH 100 Podcast GRH
iy grh .
GRIUIF!EE ABIIA connectlok

Os Pilares da No

L Gestdo de Pessoas CULTURA QUE E

0



https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7304-encontro-c-level-curitiba/transmissao
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/podcast-grh/798-cultura-que-estimula-o-novo-grh-connection-2025-ep-9

DHCEON

CLUBE GRH

PLATAFORMAS

Midia kit Crveeerm) 2026

ARTIGOS

Conheca o Clube GRH

TRILHAS
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https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://www.clubegestao.com.br/trilhas/inovacao-e-tecnologia/1032866-lentes-de-futurista-como-enxergar-e-construir-o-amanha
https://www.clubegestao.com.br/cases/gestao-de-pessoas/1980568-totvs-transforma-sua-universidade-corporativa-com-solucao-de-learning-analytics-e-lxp-da-edusense
https://www.clubegestao.com.br/artigos/tendencias/4650019-t%26d-em-2026-as-tendencias-que-vao-redefinir-o-papel-do-rh-no-desenvolvimento-de-pessoas

CLUBE GRH O



https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/publieditorial/9392-totalpass-lanca-premio-rh-de-bem-estar-e-reforca-saude-corporativa-como-prioridade-estrategica
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/radar/9450-governanca-saude-mental-e-conformidade-fiscal-ditam-a-nova-agenda-do-rh
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/artigos/9513-por-que-liderancas-ambidestras-estao-redefinindo-o-futuro-das-organizacoes

Midia kit (erueecrn) 2026
Calendario 2026

=

FEVEREIRO
Confraria GRH - Sao Paulo

MARGCO
GRH Regional - Porto Alegre

GRH Experience - Sao Paulo

Confraria GRH - Sao Paulo

ABRIL
Confraria GRH - Sao Paulo

GRH Regional - Rio de
Janeiro

MAIO
GRH Regional - Curitiba

GRH Regional - Fortaleza

JUNHO

GRH Experience - Sao Paulo
GRH Regional - Belo Horizonte

252 Edicao do Forum Lider RH
- Sao Paulo

JULHO

GRH Experience - Sao Paulo

Confraria GRH - Sao Paulo

AGOSTO

Confraria GRH - Rio de Janeiro

6° Premio Excelenciaem
Gestao de Pessoas Sao Paulo

GRH Experience Roadshow
- Rio de Janeiro

SETEMBRO

GRH Connection - Clara
Ibiuna Resort

Confraria GRH - Porto Alegre

OUTUBRO
Confraria GRH - Curitiba

21° Premio CEOs e RHs Mais
Admirados - Sao Paulo

NOVEMBRO

Confraria GRH - Belo Horizonte
Confraria GRH - Fortaleza

19° Premio Melhores
Fornecedores para RH
- Sao Paulo

DEZEMBRO
GRH Celebration - Sao Paulo




CLUBE GRH

ACOES E VANTAGENS

Acesso ilimitado as plataformas: TV GRH, Portal GRH e GRH Academy
Beneficios exclusivos de parceiros do Clube GRH

Publieditorial: Case da empresa na plataforma Clube GRH
Publieditorial: Artigo assinado ou matéria na Revista GRH
Publieditorial: Artigo assinado ou matéria no Portal GRH
Coautoria no livro Histdrias Inspiradoras do Grupo Gestao RH

Anuncio em pagina simples ou dupla na Revista GRH

Banner no Portal GRH

Disparos de e-mail marketing para a base do Grupo Gestao RH
Logotipo em todas as comunicagdes do Clube GRH

Patrocinio na cota de apoio em evento do calendario Gestao RH (exceto GRH Connection)
Participacao em Roadshow de Benchmarking pelo Brasil

Participacao do CHRO no GRH Connection, imersao exclusiva com todas despesas incluidas
Convites para Féorum GRH, Premiacdes GRH, GRH Regional e GRH Celebration

Convites para Confrarias GRH

Convites para o GRH Experience

Entrevista/gravacao de podcast na TV GRH + Band TV

Gravacao da série Corporate Sessions, da TV GRH, realizada nas dependéncias da empresa
Insercdes de merchandising na TV GRH

Participacao em painel de debate com altas liderancas

TOTAL DO PATROCINIO

2 cases
1artigo
2 artigos

2 edicoes (dupla)
6 meses
3 disparos

Tevento

10 convites
4 convites
3 convites

1entrevista

2insercoes

DIAMOND

1case
1artigo
1edicao (dupla)

3 meses
2 disparos

8 convites
2 convites
2 convites

1entrevista

linsercao
1participagao

PERSONALIZADA

1case

1edicao (simples)
2meses

6 convites
1convite
1convite

1entrevista

linsercao
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p A )

As cotas do Clube GRH estao : , >
estruturadas para oferecer () bJ etlivo €

gerar valor,

O Relacionamento e experiéncia
como pilares

O Flexibilidade e personalizacao I nfl u e n C ] a e

O Acesso ao GRH Connection ;

O Presenca continua nos canais re I acioname ntO
e eventos

O Pacotes modulares ajustaveis d e 3 |J[Q f |/\/e ‘
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Renato Fiochi

CEO

Quero me associar!

- 2

FACA PARTE DO NOSSO
CLUBE EXCLUSIVO

Escaneie o QR CODE ao lado ou entre
em contato atraves do nosso e-mail
ou celular

X renato@grupogrh.com.br
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gestaorh

www.gestaoerh.com.br
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