


Com 35 anos de história, 
o Grupo Gestão RH se consolidou 
como o principal ecossistema de 
gestão de pessoas do Brasil e da 
América Latina.  

Seguimos impulsionando  
o futuro de líderes e empresas  
em todo o mercado.

Desde 1991, nossa trajetória é 

construída sobre um compromisso 

inabalável: ser o ponto de encontro 

estratégico, o catalisador de 

conhecimento e o grupo mais 

relevante de conexões entre as 

maiores empresas do país e suas  

altas lideranças.
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O Clube GRH é o 
coração do ecossistema 
de relacionamento e ações 
do Grupo Gestão RH

Mais do que uma associação, o Clube é uma comunidade 
estratégica de empresas e líderes que se conectam de forma 
contínua para trocar experiências, gerar negócios e discutir 
os principais desafios da gestão de pessoas no Brasil.

O propósito é fortalecer relações entre executivos e empresas, promovendo aprendizado, trocas estratégicas e 
vivências que inspiram novas práticas de gestão e decisões mais qualificadas dentro das organizações.

O Clube integra eventos, mídia, benchmarking, 
conteúdo e experiências exclusivas, criando 
um ambiente vivo de relacionamento, 
influência e desenvolvimento contínuo.
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Ao se associar ao Clube, a empresa passa 
a ter acesso a:

Mais de 25 eventos anuais, em todas as regiões 
do Brasil, em 5 formatos distintos
Benchmark e experiências exclusivas para 
associados, empresas e profissionais

Uma comunidade que molda os negócios 
no Brasil e na América Latina

Mídia e divulgação por meio de debates, 
podcasts, artigos, cases e plataformas de conteúdo

Conteúdo e capacitação em parceria com 
entidades e empresas de educação e conhecimento

Presença contínua em um ecossistema ativo, 
com relacionamento ao longo de todo o ano

O Clube tem como missão promover 
relacionamento, troca e experiências 
entre as principais lideranças 
corporativas do país.

É o espaço onde empresas e 
profissionais se associam para 
vivenciar o ecossistema Gestão RH 
de forma direta, com acesso às  verticais 
de negócios do grupo, participando 
de ações, mídias e eventos de alto 
impacto ao longo de todo o ano.
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Um dos grandes diferenciais do Clube GRH é 
oferecer ao CHRO da empresa associada acesso 
integral à imersão anual GRH Connection.

O GRH Connection é o maior encontro imersivo 
de líderes e executivos promovido pela Gestão 
RH, realizado em resort.

Durante três dias, os participantes vivenciam 
momentos intensos de conteúdo, networking e 
experiências exclusivas, consolidando o propósito 
central do Clube:

conectar quem inspira, transforma e lidera o 
futuro das organizações por meio das pessoas.
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P E R F I L  D A S  E M P R E S A S  A S S O C I A D A S

O Clube GRH é formado por empresas 
líderes, com atuação nacional e 
internacional, representadas por 
decisores de alto nível.

Público formado majoritariamente por 
C-levels, VPs e Diretores

Mais de 20 setores da economia 
representados

Forte presença de empresas com 
operações complexas e alta 
responsabilidade estratégica

O Clube conecta quem 
realmente decide e 
influencia os rumos das 
organizações.
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Grande porte
 
Médio porte 

Pequeno porte

E M P R E S A S

P O R T E  D A S  E M P R E S A S

O perfil das empresas associadas 
reforça a maturidade e a 
robustez do ecossistema:

68% empresas de grande porte

29% empresas de médio porte

3% empresas de pequeno porte 
ou nichos estratégicos

Há predominância 
de organizações 
líderes, com 
estruturas sólidas 
e impacto 
socioeconômico 
relevante.
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68%

3%

29%



D I V E R S I D A D E  S E T O R I A L

O Clube GRH é multissetorial, abrangendo os 
principais segmentos da economia brasileira:

Essa diversidade 
amplia o nível 
das trocas 
estratégicas, 
do aprendizado 
e das conexões 
entre líderes 
de diferentes 
realidades.

Tecnologia, software e dados

Indústria e manufatura

Saúde, farma e life sciences

Varejo e consumo

Financeiro, seguros e serviços profissionais

Logística, mobilidade e transporte

Agro, energia e recursos naturais

22%
20%

14%
13%

11%
10%
10%
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Mais de 70% das empresas 
atuam em mais de um estado ou 
fora do Brasil
Mais de 60% são líderes ou top 
3 em seus segmentos
Forte presença de empresas 
reguladas, como saúde, 
energia, financeiro e indústria

As decisões debatidas 
no Clube influenciam 
organizações inteiras.
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As práticas, decisões e aprendizados 
compartilhados dentro do Clube GRH 
geram impacto em larga escala:

Mais de 2,5 milhões de colaboradores 
impactados indiretamente
Mais de 300 mil líderes influenciados 
por decisões e práticas discutidas no 
ecossistema

O impacto do 
Clube não se limita 
aos encontros 
presenciais.
Ele se espalha 
pelas empresas, 
equipes e culturas 
organizacionais.

I M P A C T O  E S T I M A D O



O Clube gera 
pertencimento, 
recorrência e 
relacionamento 
de longo prazo.
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Os benefícios mais utilizados 
pelos associados incluem:

Participação em eventos 
proprietários do Grupo Gestão RH
Relacionamento qualificado e 
contínuo com líderes e empresas
Bench de trocas estratégicas, com 
discussões reais entre decisores
Acesso a conteúdos exclusivos e à 
TV GRH

I M P A C T O  E S T I M A D O



Nossos formatos  
de eventos

Presença  
nacional 
consolidada  
Belo Horizonte, 
Curitiba, Fortaleza, 
Joinville, Manaus, 
Porto Alegre, Rio 
de Janeiro e São 
Paulo, entre outras 
cidades

Encontro  
GRH Regional

GRH Experience

GRH Connection

Confraria GRH

GRH Celebration

Premiação Excelência  
em Gestão de Pessoas

Premiação 
CEOs e RHs 
Mais Admirados

Premiação Melhores  
Fornecedores para RH

Fóruns GRH
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Os circuitos regionais foram criados em 

2019 com o objetivo de reunir C-levels 

locais em ambientes de alto nível, 

promovendo a troca de insights e a 

construção de conexões valiosas. 

Esses encontros oferecem 

oportunidades para compartilhar 

experiências, discutir desafios 

específicos e fomentar a colaboração 

em torno de interesses comuns.
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“Com uma proposta personalizada, os eventos tratam 
de questões e oportunidades exclusivas de cada região, 
proporcionando experiências diferenciadas que impulsionam 
o desenvolvimento das empresas e dos executivos locais.”  

Renato Fiochi, CEO da Gestão RH

Presença anual em 
até 8 das principais 
cidades do país

+1.500  
participantes  
no total

P E R F I L

CHROs, VPs, diretores, 
heads, superintendentes,  
gerentes de RH e CEOs  

CFOs, heads e diretores em geral 

Cargos em geral 

65%

31%

4%

Grande porte
(acima de 1.000)

Médio porte
(51 a 1.000)

Pequeno porte
(11 a 50)

E M P R E S A S

2%

40%
58%

R E L A T Ó R I O
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GRH Regional

https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/c-level.zip


GRH Regional

A F T E R M O V I E
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M A I S  F O T O S

https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7360-grh-regional-porto-alegre/galeria-categoria/palestra
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7360-grh-regional-porto-alegre/transmissao


O GRH Experience é uma iniciativa 

que reforça o nosso compromisso 

de fomentar conexões profissionais, 

fortalecer relacionamentos e promover 

vivências memoráveis em diversas 

regiões do país. 
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F O R M A T O S  D E  E V E N T O S

CEOs, CHROs, heads,  
Diretores e gerentes de RH

Eventos corporativos 
com foco em experiências 
sensoriais, esportivas e 
gastronômicas.

P E R F I L E M P R E S A S

100%

21%

79%

“Sensacional! Estava cansada, peguei muito trânsito e, quando 
cheguei, tudo mudou. Acolhimento, time e histórias dos 
profissionais que conheci. Foi um momento sem conteúdo formal, 
mas com tempo de qualidade para dividir as angústias do RH e da 
vida pessoal. Obrigada por pensarem nesse modelo! “ 

Elaine Dantas, CHRO da Copastur 

GRH Experience

R E L A T Ó R I O
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Grande porte
(acima de 1.000)

Médio porte
(51 a 1.000)

https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/experience.zip
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GRH Experience

A F T E R M O V I E

M A I S  F O T O S

https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7361-grh-experience-sao-paulo/galeria-categoria/abertura
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7361-grh-experience-sao-paulo/transmissao


As Confrarias foram desenvolvidas 

para reunir algumas das principais 

lideranças do mercado em ambientes 

exclusivos e experiências únicas. 

O objetivo é oferecer um espaço 

descontraído, que favoreça conexões 

valiosas, oportunidades de 

negócios e o fortalecimento de laços 

profissionais e pessoais
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P E R F I L E M P R E S A S

70%

30%
20%

80%

Confraria GRH

Heads, CHROs e  
diretores de RH 
 
CEOs, VPs e diretores  
em geral

5 Confrarias  
em São Paulo

5 Confrarias 
Regionais

“Foi um evento lindo como sempre, com uma palestra incrivel. 
O público dos eventos da Gestão RH é sempre muito 
diferenciado, com altas lideranças.”  

Carlos Junior, diretor de RH da Atlas Schindler R E L A T Ó R I O

Grande porte
(acima de 1.000)

Médio porte
(51 a 1.000)

https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/confraria.zip
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M A I S  F O T O S

Confraria GRH

A F T E R M O V I E

https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/galeria-categoria/abertura
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/transmissao


O GRH Connection nasceu da vontade 

de reunir em um ambiente fora do 

comum e inspirador as primeiras 

cadeiras de RH do Brasil. Sempre 

trabalhamos a regionalidade  

em nossas pesquisas e eventos  

e sentimos que era hora de criar uma 

imersão capaz de integrar líderes de 

todas as regiões do país. 
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VPs, diretores e heads de RH
 
CEOs, CFOs e diretores 
executivos
 
Diretores e gerentes em geral

Um dos maiores encontros 
de líderes de RH da 
América Latina

P E R F I L E M P R E S A S

78%

12%

78%

“Foi uma experiência espetacular, marcada por cuidado, 
conexões significativas e conteúdo de altíssimo nível. Saí 
com a energia renovada e a certeza de que a inovação e o 
crescimento contínuo são o caminho.” 

Alexandra Carrão,  diretora de Gente e Gestão do 
Grupo Ri Happy

R E L A T Ó R I O

GRH Connection
10% 3%

19%

Grande porte
(acima de 1.000)

Médio porte
(51 a 1.000)

Pequeno porte
(11 a 50)

https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/eventos/7315/relatorio.pdf


A F T E R M O V I E

M A I S  F O T O S
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GRH Connection

https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/galeria
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Conheça 
um pouco 
mais os 
nossos 
eventos

G R H  C O N N E C T I O N C O N F R A R I A  G R H

G R H  E X P E R I E N C EG R H  R E G I O N A L

https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7361-grh-experience-sao-paulo/transmissao
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7315-grh-connection/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7357-confraria-grh-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7360-grh-regional-porto-alegre/transmissao
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Saiba mais em nosso mídia kit de Eventos GRH: 

F Ó R U N S  G R H C E O s  &  R H s 
M A I S  A D M I R A D O S

E X C E L Ê N C I A  E M 
G E S T Ã O  D E  P E S S O A S

M E L H O R E S  F O R N E C E D O R E S 
P A R A  R H

E V E N T O S

T E A S E R S

Conheça 
um pouco 
mais os 
nossos 
eventos

https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7308-24-forum-lider-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7288-18-premio-melhores-fornecedores-para-rh/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7312-5-premiacao-excelencia-em-gestao-de-pessoas-sao-paulo/transmissao
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7318-20-premio-ceos-e-rhs-mais-admirados-sao-paulo/transmissao
https://dx06p1l4c5030.cloudfront.net/conteudo/midia-kit/eventos/eventos-grh.pdf%3Fv%3D0018


Nossas plataformas 
de mídia e conteúdo

Portal GRH

Trilhas executivas

TV GRH

Entrevistas, debates 
e podcasts

Redes sociais

Mídia kit C L U B E  G R H 2 0 2 6 P L A T A F O R M A S



Mídia kit C L U B E  G R H 2 0 2 6 P L A T A F O R M A S  –  T V  G R H

Conheça a TV GRH

E N T R E V I S T A S D E B A T E S

https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/eventos/7304-encontro-c-level-curitiba/transmissao
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/podcast-grh/798-cultura-que-estimula-o-novo-grh-connection-2025-ep-9
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Conheça o Clube GRH

T R I L H A S

C A S E S

A R T I G O S

https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/rh-em-foco/804-entrevista-com-filipe-abitan-diretor-de-pessoas-do-grupo-amil
https://www.clubegestao.com.br/trilhas/inovacao-e-tecnologia/1032866-lentes-de-futurista-como-enxergar-e-construir-o-amanha
https://www.clubegestao.com.br/cases/gestao-de-pessoas/1980568-totvs-transforma-sua-universidade-corporativa-com-solucao-de-learning-analytics-e-lxp-da-edusense
https://www.clubegestao.com.br/artigos/tendencias/4650019-t%26d-em-2026-as-tendencias-que-vao-redefinir-o-papel-do-rh-no-desenvolvimento-de-pessoas


P L A T A F O R M A S  –  P O R T A L  G R H

Conheça o Portal GRH

P U B L I E D I T O R I A L

N O T Í C I A S

A R T I G O S
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https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/publieditorial/9392-totalpass-lanca-premio-rh-de-bem-estar-e-reforca-saude-corporativa-como-prioridade-estrategica
https://tv.grupogestaorh.com.br/videos/programas/transformacao-digital/805-entrevista-com-maiti-junqueira-diretora-de-solucao-de-educacao-e-desenvolvimento-da-uol-edtech
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/radar/9450-governanca-saude-mental-e-conformidade-fiscal-ditam-a-nova-agenda-do-rh
https://www.grupogestaorh.com.br/pt_br/artigos/9513-por-que-liderancas-ambidestras-estao-redefinindo-o-futuro-das-organizacoes


C A L E N D Á R I O

Calendário 2026 

F E V E R E I R O

S E T E M B R O

O U T U B R O

J U N H O

J U L H O

A G O S T O

N O V E M B R O

D E Z E M B R O

A B R I L

M A I O

M A R Ç O

Confraria GRH - São Paulo

..................................................

..................................................

..................................................

GRH Connection - Clara 
Ibiúna Resort

Confraria GRH - Porto Alegre

Confraria GRH - Curitiba

21° Prêmio CEOs e RHs Mais 
Admirados - São Paulo

GRH Experience - São Paulo

Confraria GRH - São Paulo

Confraria GRH - Rio de Janeiro

6º Prêmio Excelência em 
Gestão de Pessoas  São Paulo

GRH Experience Roadshow 
- Rio de Janeiro

Confraria GRH - Belo Horizonte 

Confraria GRH - Fortaleza

19º Prêmio Melhores 
Fornecedores para RH  
- São Paulo 

GRH Celebration - São Paulo

Confraria GRH - São Paulo 

GRH Regional - Rio de 
Janeiro

GRH Regional - Curitiba 

GRH Regional - Fortaleza

GRH Regional - Porto Alegre

GRH Experience - São Paulo

Confraria GRH - São Paulo
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GRH Experience - São Paulo

GRH Regional - Belo Horizonte 

25ª Edição do Fórum Líder RH 
- São Paulo



C O T A S  D E  P A T R O C Í N I O

A Ç Õ E S  E  V A N T A G E N S

A C E S S O  E  C O N T E Ú D O
Acesso ilimitado às plataformas: TV GRH, Portal GRH e GRH Academy
Benefícios exclusivos de parceiros do Clube GRH

A U T O R I D A D E  E  P O S I C I O N A M E N T O
Publieditorial: Case da empresa na plataforma Clube GRH
Publieditorial: Artigo assinado ou matéria na Revista GRH
Publieditorial: Artigo assinado ou matéria no Portal GRH
Coautoria no livro Histórias Inspiradoras do Grupo Gestão RH

M Í D I A  E  V I S I B I L I D A D E
Anúncio em página simples ou dupla na Revista GRH
Banner no Portal GRH
Disparos de e-mail marketing para a base do Grupo Gestão RH
Logotipo em todas as comunicações do Clube GRH

E V E N T O S  E  E X P E R I Ê N C I A S
Patrocínio na cota de apoio em evento do calendário Gestão RH (exceto GRH Connection)
Participação em Roadshow de Benchmarking pelo Brasil
Participação do CHRO no GRH Connection, imersão exclusiva com todas despesas incluídas
Convites para Fórum GRH, Premiações GRH, GRH Regional e GRH Celebration
Convites para Confrarias GRH
Convites para o GRH Experience

C O N T E Ú D O  A U D I O V I S U A L  E  E X C L U S I V O S
Entrevista/gravação de podcast na TV GRH + Band TV
Gravação da série Corporate Sessions, da TV GRH, realizada nas dependências da empresa
Inserções de merchandising na TV GRH
Participação em painel de debate com altas lideranças

2 cases 1 case 1 case

R$ 80.000,00 R$ 65.000,00 R$ 50.000,00 R$ 35.000,00

1 artigo
2 artigos 1 artigo

2 edições (dupla) 1 edição (dupla) 1 edição (simples)

1 evento

10 convites 8 convites 6 convites
4 convites 2 convites 1 convite
3 convites 2 convites 1 convite

1 entrevista 1 entrevista 1 entrevista

2 inserções
1 participação

1 inserção 1 inserção

6 meses 3 meses 2 meses
3 disparos 2 disparos
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T O T A L  D O  P A T R O C Í N I O

EXCLUSIVE DIAMOND PLATINUM PERSONALIZADA

Mídia kit C L U B E  G R H 2 0 2 6

Plano 
desenvolvido sob 

medida, de acordo 
com os objetivos 
estratégicos da 

empresa e as 
ações que deseja 

trabalhar ao longo 
do ciclo com a 

Gestão RH.
Uma proposta 

flexível, pensada 
para atender 

diferentes 
momentos, 

prioridades e 
formatos de 
participação.

Algumas ações 
e entregas 

específicas não 
estão disponíveis 

nesta modalidade. 
Consulte nossa 

equipe para mais 
informações e 
construção do 

melhor formato 
para a sua

marca.



O objetivo é 
gerar valor, 
influência e 
relacionamento 
de alto nível.

Mídia kit C L U B E  G R H 2 0 2 6

As cotas do Clube GRH estão 
estruturadas para oferecer

Relacionamento e experiência 
como pilares
Flexibilidade e personalização
Acesso ao GRH Connection
Presença contínua nos canais 
e eventos
Pacotes modulares ajustáveis

C O T A S  D E  P A T R O C Í N I O
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O Clube GRH reúne empresas reconhecidas no mercado, reforçando a credibilidade, 
relevância e força do ecossistema. Conheça alguns de nossos associados

A S S O C I A D O S



FA Ç A  PA R T E  D O  N O S S O  
C L U B E  E X C L U S I V O

Escaneie o QR CODE ao lado ou entre 
em contato através do nosso e-mail  
ou celular

www.gestaoerh.com.br

Renato Fiochi 
CEOQuero me associar!

renato@grupogrh.com.br

(11) 99911-0480

https://www.grupogestaorh.com.br/
mailto:renato%40grupogrh.com.br?subject=
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511999110480&text=Ol%C3%A1%2C%20gostaria%20de%20me%20associar%20ao%20Clube%20Gest%C3%A3o%20RH.

