Seguranca Patrimonial

Ano de Fundaca
1982

Numero de colaborac

17.000

24 de Atuacao;
Seguranca Pessoal,

Patrimonial e Condominial

Graber Seguranca

raber.com.br

rcom.br

Filiais

Minas Gerais

D‘ [ Sirito FH[’ | . ['5-'1]

Parana

(GRABER

SEGURANGA

“E uma satisfacdo enorme ver o trabalho constante, dedicado e atuante
da Graber ser devidamente reconhecido pelas mais renomadas
premiacoes em RH do Brasil. A Graber é lembrada sempre pela politica de
Humanizacao da Seguranca e pelos constantes trabalhos em prol do bem
estar de seus colaboradores. Estar entre os 100 melhores fornecedores
para RH é importante para a imagem institucional da Graber. Essa
premiacdo comprova que os investimentos e estratégias estao corretos e
no caminho certo, além de nos dar mais visibilidade de marketing e
reforcar a qualidade e seriedade de nosso grupo para com os clientes.”

Gerente de Marketing e Operactes da Graber

- Ll.uclano Caruso,

Desde 1986 no segmento de seguranca patrimonial e pessoal, a Graber
esta entre as trés maiores empresas do segmento no Brasil.

Desenvolve solucdes personalizadas em servicos para atender as
necessidades de cada cliente, objetivando elevar o nivel dos profissionais
por meio de maior capacitacdo. A Graber foi a primeira empresa do setor
a introduzir o elearning para todos os seus colaboradores e criou a
Universidade Graber, que ja formou mais de 200 profissionais.

Os servicos prestados pela Graber apresentam o alto nivel de qualidade,
eficiencia e seguranca que norteiam todas as atividades do Grupo, que

- foca sua atencdo na qualificacao dos colaboradores, no uso da tecnologia

da informacao e na criacao de mecanismos de aproximacdo com Seus
colaboradores, clientes e sociedade.

No ano de 2011 foi criado o Coral Graber, com o objetivo de promover a
cultura através da musica para seus colaboradores e clientes.

A Premiacao 25 fornecedores admirados pelos RH's, realizada pelo Grupo
Gestdo RH, com os gestores de pessoas das maiores empresas brasileiras,
a Graber acredita que a sua dedicacdo e trabalho constante estdao sendo
devidamente reconhecidos pelo publico de RH.

10 anos

25 FORNECEDORES
MAIS ADMIRADOS
PELOS RHs.

PAaizada peis Grupo Geetda R

203 2015
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co) |N'|'ERCU|_TURH|_® www.interculturalted.com.br

Historico
Nossas solugdes se destacam por: Em 2016, a Intercultural foi novamente a empresa
« Simplicidade melhor avaliada no segmento de Cursos e Treinamentos,

III

entre os “100 Melhores Fornecedores de RH do Brasi

* Praticidade Pesquisa Gestdo RH (102 ano consecutivo).

0 HPIEIEED Misefit: . Fundada em 1973, atuou inicialmente no ramo de

* Resultados mensuraveis livraria especializada em obras da area de Recursos
Humanos, Desenvolvimento Organizacional e Gerencial,
Treinamento e Desenvolvimento.

Sede:_ s . Posteriormente, formou o maior acervo do mundo de
Rodovia Philtvio C. Rodrigues, 5000 - filmes em desenho animado especialmente selecionados
Itaipava - Petropolis, RJ para uso em atividades de treinamento.

CEP 25745-072 Em 1983, iniciou uma parceria com a Carew

International, criadora do Positional Selling, o melhor

Centro de Logistica e Distribuigo: sistema de desenvolvimento de vendas do mundo. Até
Estrada Unido e_Industrla, 11755, hoje, 138 corporacdes brasileiras ja treinaram mais de
salas 5 e 6 - Itaipava — Petropolis, RJ 28.000 profissionais de vendas nesta metodologia.

CEP 25730-740 Em 1986, a Intercultural celebrou uma parceria com as

Ken Blanchard Companies, passando a representar,

Informagdes: no Brasil, a Lideranca Situacional II, 0 modelo de
0800 0262422 desenvolvimento de lideres mais adotado no mundo.
info@interculturalted.com.br Desde entdo, 598 clientes corporativos ja treinaram

mais de 55.000 executivos, gerentes e supervisores nos
programas da Blanchard.

. Os treinamentos sao conduzidos no Brasil, Argentina,
INTERCULTURAL Chile, Coldmbia, Costa Rica, Espanha, Estados Unidos,

. Honduras, México, Panama e Venezuela, em Portugués,
' Espanhol e Inglés.

1973-2016

Produtos e Servicos

MELHORES 100 MELHORES
FORNECEDORES

O diferencial das solucdes da Intercultural estd na
sua simplicidade, praticidade, aplicacao imediata e
na obtencao de resultados mensuraveis. As duas
principais areas de exceléncia da Intercultural sdo
T00meLtores I desenvolvimento de liderangas e treinamento de
B profissionais de vendas.

Os principais produtos oferecidos pela Intercultural
sao: Liderancga Situacional II: 55 mil gerentes

de 598 empresas; Positional Selling: 28.000
profissionais de vendas de 138 empresas; Jornada
para o Sucesso; Videos em Desenho Animado;
Livros; Materiais Instrucionais e Graficos de
Planejamento Visual - Visual Organizer.

GESTAO DE NEGOCIOS

Empresa Em_IF_"‘EPE Emprssa
7 To 0 To
g Elﬂ:%g mea "g HH&E.?E
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Kalzen

Solucdes em Recursos Humanos

Principais Clientes

Desde 2003 , 0 Grupo Kaizen RH é uma

empresa que realiza recrutamento e - Expand Group
selecao de profissionais para empresas de - Goldman Sachs

todas as areas de atuacio. Composto - GP Investimentos
pelas divistes de Recrutamento & Medimpex rariaceutics

Selecao, Desenvolvimento Organizacional
& Gestdo e Headcount, o grupo atende

- Patria Banco de Investimentos

; ; - Prosimulador Simuladores de Direcao
empresas de diversos portes e realiza :
2 - Red Bull
processos de gestao humana para grandes
: - Softcaps
empresas no Brasil. Sl

Standard Chartered Bank

- Ulhoa Advogados

Alguns dos servicos

Recrutamento de Selecao
Hunting

® [reinamentos
Assessment Sede Administrativa:

Contato

COBChing Rua Sete de
e Terceiros e Temporarios '

comercial@kaizenrh.com.br

www.kaizenrh.com.br CRUPOKAIZEN D @GRUPOKAIZENRH







LGS

lugar de gente
sistemas humanos

EMPRESA

PARARH

A LG lugar de gente € a maior empresa especializada em tecnologia para gestao de pessoas do pais.

Ha mais de 30 anos, atua de modo consultivo e comprometido com a realidade de cada cliente,

oferecendo solu¢cdes completas e inovadoras capazes de apoiar as necessidades da area de recursos

humanos, levando em conta as principais tecnologias do mercado.

CONHECA NOSSOS NUMEROS:

™

@ Mais de 470 clientes de diferentes
portes e ramos de atividade.

) E a fornecedora mais bem
r“' avaliada pelos profissionais de RH

no segmento Folha de Pagamento.!

98% dos clientes recomendam
a LG para outras empresas.?

Mais de 1,5 milhdo de trabalhadores
em todo o Brasil tém sua folha

de pagamento processada pelos
produtos da LG.

Para conhecer mais sobre a LG lugar de gente, acesse o site lg.com.br e agende uma visita.

'Ranking da premiacdo 100 Melhores Fornecedores para RH 2016.° Extraido da pesquisa de satisfacdo realizada em novembro de 2015 pela LG com seus clientes.
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OdontoPrev

A companbhia foi fundada em 1987 por um grupo de cirurgides-dentistas que tinham como objetivo oferecer solucées em assis-
téncia odontoldgica. O padrdo do atendimento oferecido, aliado a uma tecnologia inovadora, impulsionou o crescimento da
OdontoPrev que, ao longo dos ultimos anos, estendeu sua participa¢do e assumiu a gestdo de outras marcas do mesmo setor,
como Bradesco Dental, Privian, Rede Dental, Odontoserv, entre outras, originando o Grupo OdontoPrev.

Ha 17 anos, a OdontoPrev é lider no segmento de assisténcia odontoldgica e, atualmente, possui a maior operacdo do merca-
do brasileiro, com mais de 80 mil empresas clientes, cerca de 6,4 milhGes de beneficidrios, além de contar com mais de 25 mil
cirurgides-dentistas credenciados presentes em 2,2 mil municipios em todo o pais. Desde a sua criacdo, a OdontoPrev adotou
o0 posicionamento estratégico de ser uma companhia consolidadora, bem como responsdvel pelo desenvolvimento de prdticas

de governanga corporativa inovadoras para o setor de satde no Brasil

Produtos:

A partir de novos produtos e solugées, a OdontoPrev vem reafirmando sua exceléncia e ampliando seu leque de atendimento
em todos os seus segmentos de atuagdo e com uma proposi¢éo de valor especifica para cada um deles. A expanséo dos nego-
cios em PME e planos individuais, bem como produtos empresariais, revelam o perfil inovador do Grupo. Por meio de canais
de distribuicdo diversificados, como vendas online, varejo e bancassurance, ou por meio de corretores e consultores, a compa-
nhia vem ampliando seu acesso a diferentes tipos de consumidores, o que se reflete em resultados consistentes e demonstra a
sustentabilidade de um modelo de negdcios que aproxima cada vez mais os brasileiros da odontologia de alto nivel.

A OdontoPrev se enquadra atualmente na faixa mais elevada de avaliagdo no IDSS (indice de Desempenho da Saude Suple-
mentar) entre todas as operadoras exclusivamente odontoldgicas de grande porte em avaliagdo realizada pela ANS.

Responsabilidade Social:
Para o Grupo OdontoPrev, responsabilidade social é ter consciéncia de seu papel como agente no desenvolvimento do ser
humano e da comunidade na qual estd inserido, promovendo iniciativas voltadas para o bem-estar da sociedade e com foco

no equilibrio dos trés pilares de sustentagGo: ambiental, econémico e social.

Valores: Diferenciais:

Exceléncia O Grupo OdontoPrev tem como miss@o aproximar a odontologia
Respeito da populagdo e proporcionar ao cirurgiGo-dentista as melhores
Transparéncia condigdes para o exercicio de sua profissdo e seu desenvolvimento
Integridade no mercado. O profundo conhecimento sobre saude odontoldgica

Confianga é um dos diferenciais do Grupo, além do alto empenho na relagéo
Flexibilidade com clientes, beneficidrios, profissionais credenciados e parceiros
Foco em resultados de negdcios.
OdontoPrev
T Av. Dr. Marcos Penteado de Ulhéa
Rodrigues, 939 - 14° andar
2015 o . .
: Edificio Jatobd, Torre Il - Tamboré
18° Barueri — SP -CEP: 06460-040
Top ; Telefone: (11) 4878-8800
OF MIND:: 0800 722 2152

ceonomatica {E
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PREVENIR, AINDA E A MELHOR SOLUCAO.

Valores:
“Comprometimento e Cooperagdo; Transparéncia e Etica; Eficdcia e Respeito; comprometimento e Flexi-
bilidade; para com todos os seus clientes e colaboradores”.

Visdo:

“Gerar resultados internos satisfatorios a fim de que sejamos reconhecidos como uma referéncia de em-
presa no setor de vigildncia e sequranca patrimonial, servicos especializados de portaria, limpeza, moni-
toramento eletrénico e apoio aéreo.”

Misséo:

“Como prestadores de servigos é assegurar o continuo atendimento as necessidades de nossos clientes,
de maneira dindmica e eficiente, buscando cuidar e preservar da saude financeira de nossa empresa, as-
sim como também o desenvolvimento de nossos colaboradores e servicos, primando pela qualidade nos
servigos prestados e no atendimento das necessidades de nossos clientes”

Principais Clientes:

100 MELHORES

CONSTRUTORA OAS

CONSTRUTORA QUEIROZ GALVAO FORNECEDORES
ASSOCIACAO DE CONGREGACAO DE SANTA CATARINA P ARA
CEML - CONSORCIO EXPRESSO MONOTRILHO LESTE

AME INTERLAGOS

HOSPITAL SIRIO LIBANES
BRASIL MAXI LOGISTICA CONDOMINIO FAZENDA VILA REAL DE ITU
MERCURE HOTELS

INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS PIRAQUE S/A
ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS AMIGOS DA PORTA DO SOL

Endereco e Contatos:

, /
Matriz: Rua Tomaso Tomé, 70 — Bairro Olimpico — Séo Caetano do Sul — SP ': ";
[ ’J,j
Filial: Rua Bachir Jorge Mubaed, 90 — Jd. Zaira — Sorocaba — SP ?ﬂ
Telefones: (11) 4232-0116 / 4232-0293 - (15) 3218 — 2285 \

Site: http://www.prevseguranca.com.br/



Saude ocupacional

Qualiforma

qualidade de vida e performance

Historico www.qualiforma.com.br

A Qualiforma chega ao mercado com uma equipe multidisciplinar

de Fisioterapeutas, Educadores Fisicos, Ergonomistas, Engenheiros,
Psicdélogos e Nutricionistas que possuem mais de 10 anos de atuacéo

no mercado de salide incompany. Oferecendo servigos que visam promover
a saude fisica e mental, motivar a integracao e a produtividade sustentavel.

Produtos e Servicos

Gindastica Laboral - Andlise Ergondmica (NR-17) - PPRA - Pericia do Trabalho
Shiatsu - Blitz Ergondmica - Acupuntura - Quiropraxia - RPG - Fisioterapia
Drenagem Linfatica - Acompanhamento Nutricional

Gestdo de Ambulatério e de Espago Zen.

A Qualiforma tem em seu DNA uma agucada visao de negécios
e traz como diferencial o constante acompanhamento
dos Programas de Qualidade de Vida através de Métricas e Indicadores
que ajudam os Gestores de RH a avaliarem e comprovarem
os investimentos realizados na drea de Satide de suas empresas.

MELHORES Principais Clientes

FORNECEEgI;EAS Ancar Invanhoe | Artplan | i-Musica | In Press - Porter Novelli
Botafogo Praia Shopping | Rio Design Leblon | Mozak | Essilor

Lundbeck | New Quality | Dream Factory | Vetor Editora

Mazars | Generali | Sindipecas | Freesenius Medica Care

RH
2015

Diretora técnica: Fabiana Rachid
Rio de Janeiro o . . ) .
Rua Mario Alves, 55, Fisioterapeuta do Trabalho e Acupunturista, Fabiana estd a mais de 12
sala 205

Icarai, Niterdi - R

(21) 3617-2445

anos atuando no mercado de saide ncompany. J4 coordenou diversos
projetos de satide ocupacional e programas de qualidade de vida em
diversas empresas de médio e grande porte de diferentes segmentos,

como Globo, Embratel, Ancar e Essilor.

Sao Paulo
Rua Doutor Arnaldo Barbosa, 667

Parque Sao Lucas, Sao Paulo-SP
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SANTOS & ASSOCIADOS
c on s ul tores
SANTOS & ASSOCIADOS CONSULTORES
Rua Viscondessa Di Cavalcante,
n® 75/201, Pogo Rico Histéri@

Juiz de Fora (MG) 23 anos de Sucesso
CEP: 36020-070

Tel.: (32) 3215-9143 - Ayrton Santos
ayrton.santos@santoseassociados.com.br
www.santoseassociados.com.br

A SANTOS & ASSOCIADOS CONSULTORES € uma empresa
especializada em consultoria de gestdo, fundada em 1993,
que contempla a drea de Talentos Humanos e Gestdo empresarial

de amplo aspecto. A nossa organizagao conta com uma equipe de
Ayrton SantOS consultores com formagdo multidisciplinar, especializados no segmento

. “Cliente” que, de forma conjunta, desenvolvem projetos e solugdes para as
Gerente de Relacionamento empresas. Contamos com parcerias estratégicas em todo o Brasil,

garantindo a permanente troca de experiéncias e o desenvolvimento dos
PRINCIPAIS CLIENTES conceitos mais atualizados, relacionados com a venda de servigos.
Affero - RJ Possuimos os recursos tecnoldgicos necessarios para oferecer as melhores
ArcelorMittal - MG solugdes integradas e uma proposta inovadora de servicos, o que faz da
BD Medical - MG SANTOS & ASSOCIADOS CONSULTORES uma empresa sem similar na

. - . Zona da Mata Mineira e regido.
CEF Caixa Economico Federal - R

CCA Laticinios - RJ
Cia Santa Matilde - R}
Colchoes Castor - SP

Daimler Chrysler do Brasil - MG Gest?o de Pesspas
Embaré - MG Solucoes Corporativas

Grupo Bahamas - MG = Solucoes para o setor supermercadista
Hormann do Brasil - MG

Petrobras - ES
Premier do Brasil - MG

= Planos de Cargos, Carreira e Salario
= Treinamento & Desenvolvimento

Qualita - MG = Coaching para média Geréncia
SENAI - MG = Recrutamento & Selecao por competéncias
TIM - MG

" Reestruturacao estratégica do RH e Organizacional
Transpedrosa - MG

Unimed Conselheiro Lafaiete - MG
Federacao Minas Unimed

Unimed Juiz de Fora - MG

UFJF - MG

VOITH Industrial Service - SP

Wizard Idiomas - MG 7 201 6 201 6

100 MELHORES
FORNECEDORES
PARA




TECNOLOGIA PARA RH
Gestao Integrada

techware

TECHWARE

Rua Werner Von Siemens, 111
Torre A | 11 ° andar | Lapa de Baixo
Sao Paulo - SP | CEP: 05069-010

11 3871.7485

Principais Executivos

Afonso Dell’Agnolo
Amauri Gimenes
Braz Sacchi

Principais Clientes

ABB, ADM, Atlas Schindler, Avon,
Brasal, Cargil, Energisa, Fedex,
Grupo Estado, Hydro, LG Electronics,
NET, Novelis, Polishop, Prosegur,
Senac, Sky, Solvi, TAM.

Historico
A Techware é uma empresa de software, consultoria
e outsourcing especializada em Folha de Pagamento
e Recursos Humanos. Tem como produto a familia
de software Rhevolution, uma poderosa ferramenta
de negdcios desenvolvida com a tecnologia Oracle.
O Rhevolution opera totalmente via internet e
permite 0 acesso as informacoes de Recursos
Humanos de qualquer lugar de uma maneira
simples, rapida e segura. ¢ '
A posicao de destaque echw;
que a Techware ocupa no
mercado brasileiro
deve-se ao porte de seus
clientes, a qualidade de
seus produtos e servicos
e ao talento de seus
colaboradores.

Gustavo Morcelli
Gerente de Marketing

Produtos e Servicos

Desenvolvido 100% com tecnologia Oracle, o
software Rhevolution possui 25 modulos que
atendem as dreas operacional, tatica e estratégica
de empresas de grande e médio porte em todas
as suas necessidades de gestao de pessoas.

O Rhevolution pode ser adquirido como Licenca de
Uso, como servicos (BPO), ou ainda na modalidade
Cloud.
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UNIODONTIO

PLANOS ODONTOLOGICOS

Nossa historia:

Com a maior rede de atendimento em
planos odontolégicos do mundo, que
consolidou o atendimento a 3.000.000
usuarios no Brasil, prestado por cerca de
20 mil cirurgides dentistas cooperados,
organizados em 130 singulares, A
Uniodonto € uma das lideres do segmento
de planos odontologicos, seja pelo
numero de usuarios ou pela diversidade
dos planos que sempre oferece aos seus
clientes.

A Uniodonto foi fundada a 18 de setembro
de 1972, por 37 dentistas reunidos na
Associacao dos Cirurgides Dentistas de
Santos. Menos de um més depois, a 3 de
outubro, em Lajeado, no Rio Grande do
Sul, o cirurgido dentista Hélio Teixeira
Munhoz fundou a Cooperativa de
Prestacdo de Servico de Odontologia do
Alto Taquari Ltda — Odoncoop, atualmente
Uniodonto vale Taquari € Rio Pardo.

A Uniodonto nasceu do compromisso de
oferecer um servico de qualidade a
valores competitivos, atuando pela
constante reducdo nos custos do
tratamento odontolégico, para que mais
pessoas tenham acesso aos consultorios.

A grande caracteristica do Sistema é
garantir uma cobertura efetivamente
nacional. O usuario da cooperativa que
estiver viagjando ou trabalhando fora é
atendido em qualquer cidade do pais que
possua um profissional cooperado, sem
burocracia.

Ficha técnica:

Uniodonto do Brasil

Central Nacional das Cooperativas
Odontoloégicas

Rua Correia Dias, n°® 185

CEP 04104-000 — Paraiso | S&o Paulo | SP
Fone/Fax: (11)5904-4400
uniodonto.br@uniodonto.com.br

Diretoria:

Diretor Presidente:
Dr. José Alves de Souza Neto

Diretor Vice-Presidente
Politico Institucional:
Dr. Adalberto Baccarin

Diretora Vice-Presidente
Administrativo Financeiro:
Dra. Maria Sénia Costa

Diretor Vice-Presidente
~ de Operacoes e Mercado:







100 MELHORES
FORNECEDORES

Gl
2016

VB, A MELHOR FORNECEDORA

DE VALE-TRANSPORTE.

TRABALHO E DEDICAGAO SO PODERIAM RESULTAR
EM SUCESSO.

Conquistamos, pelo 5° ano consecutivo, 0 prémio Melhores Fornecedores
de RH na categoria Vale-Transporte. Um prémio que vem recompensar um
ano de muita dedicacdo aos nossos clientes e que mantém a VB na lideranca
em Vale-Transporte, posi¢do consolidada ha 20 anos.

- Economia com o Poupador VB, uma solucao inovadora para reduzir custos.
- Praticidade na compra, gestéo e distribuicao de vale-transporte.

- 1.200 emissores em um so lugar.

- Mais comodidade para o colaborador.

- 30 mil clientes atendidos em todo pais.

Veja 0s produtos que a VB oferece:

* VB Vale-Transporte * VB Alimentacéo * VB Refeicdo * VB Combustivel * VB Abastecimento * VB Frota

Conheca a VB e leve para a sua empresa a qualidade de servicos reconhecida
por todo 0 mercado.

0800 770 1890 UMA EMPRESA DO GRUPO V
www.vb.com.br W FLEETCOR®

jotacom.com
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ANUNCIANTES DESTA EDICAO

AAPSA - ASSOCTAGAO PAULISTA DE RECURSOS

HUMANOS E DE GESTORES DE PESSOAS

ABRH - ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE
RECURSOS HUMANOS

AREZZA
CALU ALIMENTOS

CR BASSO CONSULTORIA E TREINAMENTO
DPSP - DROGARIAS PACHECO SAO PAULO
EMPREGO LIGADO

ESARH

EXPOWORK

FARAH SEGUROS

FELLIPELLI CONSULTORIA E DIAGNOSTICO
FGV IN COMPANY

FGV ONLINE

GRABER

GRUPO KAIZEN RH

GRUPO KI-JOIA

GRUPO META RH

GRUPO SAUDE E VIDA

INTERCULTURAL

LEILA NAVARRO PALESTRANTE

LG - LUGAR DE GENTE

ODONTOPREV

PREVENIR SEGURANCA

QUALIFORMA

RH BRASIL

SAMA MINERAGOES

SANTOS E ASSOCIADOS

SMARTLIFE

SPA SOROCABA

TECHWARE

UNIODONTO

VB SERVICOS
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O que é ser bem-sucedido?
Para sua carreira, é fazer

o MBA de uma das melhores
escolas de negdcios do pais.
Para sua vida, é ter sua propria
definicdo do que é sucesso.

PRESENCIAL, ONLINE E CUSTOMIZADO. M BA \ F GV

Referéncia para sua carreira e para sua vida.



E FACIL, AGIL

E SEM CUSTOS A%

PARA SUA :

EMPRESA. =

- Descontos garantidos para os funcionarios.
- Tecnologia para customnizar e agilizar a administragaa do beneficio.
- Mais de 1.080 lojas espalhadas nos principais mercados do Brasil.

ENTRE EM CONTATO COM NOSS0S CONSULTORES E SAIBA

DROGARIAS PACHECO (21) 2472-2861
DROGARIA SAQ PAULO (11) 3274-7524

APROVEITE 0S BENEFICIOS QUE VOCE PODE OFERECER PARA SUA EMPRESA:

MAIS SOBRE NOSSAS SOLUGOES COORPORATIVAS: 100ELHORES
VENDASCONVENIO@DPSP.COM.BR
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